
 

                                                                                                                                        

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ МАЗАНОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
   09.04.2026                                                                                                     № 201 

с. Новокиевский Увал 

 

 

О внесении изменений в 

постановление администрации 

Мазановского 

муниципального округа от 

30.12.2025 № 866 

 

          В целях приведения в соответствии с действующим законодательством 

нормативно правовых актов округа, постановления Правительства Амурской 

области от 08.06.2021 № 367 (редакции от 02.02.2026) «О системе оплаты труда 

работников органов государственной власти и иных государственных органов 

Амурской области по должностям, не отнесенным к государственным 

должностям и должностям государственной гражданской службы»  

п о с т а н о в л я е т : 

 1. Внести в Положение об установлении системы оплаты труда 

работников администрации Мазановского муниципального округа Амурской 

области, замещающие должности, не отнесенные к муниципальным 

должностям Мазановского муниципального округа Амурской области 

утвержденное постановлением администрации Мазановского муниципального 

округа Амурской области от 30.12.2025 № 866 «Об утверждении Положения об 

установлении системы оплаты труда работников администрации Мазановского 

муниципального округа Амурской области, замещающие должности, не 

отнесенные к муниципальным должностям Мазановского муниципального 

округа Амурской области» следующие изменения: 

 1.1. Подпункт Единовременные премии, не входящие в систему оплаты 

труда пункта 4.3. раздела IV Стимулирующие выплаты изложить в новой 

редакции:  

           «За счет средств фонда оплаты труда в соответствии со статьей 191 

Трудового кодекса Российской Федерации за примерное исполнение 

должностных обязанностей и другие достижения работникам могут 
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выплачиваться единовременные премии, не входящие в систему оплаты труда, 

в следующих размерах:  

            -  в случае юбилейных дат (в связи с 50-летием, 55-летием, 60-летием и 

65-летием со дня рождения) - до 10000 рублей; 

           - к Дню защитника Отечества - 23 февраля, к Международному женскому 

дню - 8 марта, профессиональным праздникам, установленным 

законодательством Российской Федерации, - в размере, определяемом 

руководителем;  

          - в связи с награждением государственными и (или) ведомственными 

наградами, присуждением почетных званий - до 5000 рублей;  

          -  при объявлении благодарности или награждении почетной грамотой - 

до 5000 рублей;  

          -  в случае увольнения в связи с выходом на пенсию - до 3000 рублей. 

         Решение о выплате единовременной премии работникам принимает 

руководитель. Размер премии определяется распорядительным актом 

руководителя в пределах общей экономии по фонду оплаты труда.» 

           2. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента 

подписания, подлежит официальному обнародованию в сетевом издании 

«Мазановский Вестник». 

 3. Контроль исполнения постановления оставляю за собой. 

 

 

Глава округа                                                                                              М.П.Пивень                                                       

 

 

 

 

 

 


